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Minimum Wages in Jharkhand Oct 2018-19 Notification की दर क्या है
 
07/05/202022/01/2019 by Surjeet Blog 















अगर आप झारखण्ड राज्य के अंतर्गत किसी भी जिले में ठेका, डेलीवेजर, केजुअल वर्कर के रूप में काम करते हैं तो क्या आपको पता है कि आपका एम्प्लॉयर आपको राज्य सरकार द्वारा तय दर से कम भुगतान नहीं कर सकता हैं. क्या आप जानना चाहते हैं कि “Minimum Wages in Jharkhand Oct 2018-19 Notification की दर क्या है”.





Minimum Wages in Jharkhand Oct 2018

झारखण्ड सरकार के श्रम विभाग के नोटिफिकेशन नंबर [No-2/MW-2071/2010 L&T- 1830  रांची, दिनांक 19.09.2018 जारी किया. जिसके अनुसार राज्य के कामगारों का न्यूनतम वेतन अधिनियम के तहत मंहगाई भत्ता में वृद्धि क्या गया है. श्रम विभाग द्वारा दो अलग-अलग नोटिफिकेशन जारी किया गया है. जिसमे एक नोटिफिकेशन के तहत 77 नियोजन इकाइयों का दर और दूसरे नोटिफिकेशन राज्य में ठेका पर काम करने वाले वर्करों के लिए हैं. आज हम अपने इस पोस्ट के माध्यम से जानेंगे कि “Minimum Wages in Jharkhand Oct 2018-19” की दर क्या है?

 





इस नोटिफिकेशन के अनुसार  झारखण्ड सरकार श्रम, नियोजन एवं प्रशिक्षण द्वारा दिनांक 1 अक्टूबर 2018 की तिथि से ठेका श्रमिकों की मजदूरी निम्न दर से होगी- 





	
Employment Category

	
Basic

	
DA

	
Monthly Wages


	
Un Skilled 

	
6550

	
905.86

	
7455.86


	
Semi Skilled

	
6860

	
948.73

	
7808.73


	
Skilled

	
9120

	
1261.29

	
10381.29


	
Highly Skilled

	
10450

	
1445.23

	
11895.23







 





इसके अनुसार Un Skilled – 7455.86, Semi Skilled – 7808.73, Skilled – 10381.29, Highly Skilled – 11895.23 रुपया मासिक तय किया गया है. इसमें आपके वेतन का बेसिक और डीए का कुल योग होगा. अगर आपको सैलरी स्लिप दिया जा रहा है तो आप इसको क्रॉस चेक कर सकते हैं.
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यह दर पुरे झारखण्ड राज्य में लागू होगा. अगर कोई डेली वेजर वर्कर हैं तो मासिक वेतन के कुल योग में 26 से भाग देकर एक दिन का वेतन निकाल सकता हैं.




अगर आपको उपरोक्त दर के अनुसार वेतन नहीं मिल रहा तो आप लेबर कमिश्नर ऑफिस में लिखित शिकायत कर सकते हैं. अगर आपको अपने एरिया के लेबर कमिश्नर ऑफिस का पता जानना है तो नीचे कमेंट बॉक्स में अपने जिले का नाम लिखकर बताएं. हम आपको आपके लेबर कमिश्नर ऑफिस का पता बतायेंगे. इसके आलावा कोई भी सवाल हो तो बेहिचक लिखकर बतायें. हमें आपकी सहायता करने में ख़ुशी होगी.Minimum Wages in Jharkhand Oct 2018-19 का नोटिफिकेशन का कॉपी डाउनलोड करने के लिए नीचे के लिंक को क्लिक करें –
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7 thoughts on “Minimum Wages in Jharkhand Oct 2018-19 Notification की दर क्या है”

	




Dharamnath Das 


 
09/02/2019 at 4:51 pm 
 





I am boiler 2nd class boiler operator in Indian explosive Gomia bokaro as job contract so what categorie payment given (Skilled, semis kill, higher skill) to me if not given then what will I do 

Reply 



	




Surjeet Shyamal 


 
10/02/2019 at 2:57 pm 
 





Aap Kya Central Govt ke under aate hai? Agar yes then aapke liye alag wage ka provision hai. Please check – workervoice.in/2018/10/central-government-minimum-wages-oct-2018.html

Reply 



	




Unknown 


 
05/05/2019 at 8:45 am 
 





mai goverment college me dally wages rate se kaam karta hu computer operator ka mujhe mahina me kitna din ka paisa milna chahiye. 24 days ya 26 days

Reply 



	




Surjeet Shyamal 


 
08/05/2019 at 2:48 pm 
 





Aap Agar non teaching staff ho to aapko kam se kam state governemnt ke dwara notified minimum wages se kam nhi milna chahiye. jo ki upar diya gya hai. computer ka work hai to skilled me aayega aur daily wages matlab jitan kam utane din ka paisa..

Reply 



	




raunak 


 
31/05/2019 at 2:41 pm 
 





sir lakin unskill ka to basic 6215 on net show kr rha h

Reply 



	




Unknown 


 
25/06/2019 at 12:41 pm 
 





Sir y minimum wages barega kab? Mehangai to barte ja raha h.

Reply 



	




Anonymous 


 
30/10/2019 at 5:54 am 
 





जिला पूर्वी सिंहभूम जमशेदपुर नीलडीपार्क के सामने मेक टेक इंजीनियर इंटरप्राइजेज, यहां काम करने वाले कौई भी मजदूर का पीएफ मेडिकल पे स्लिप इत्यादि ऐसी सुविधा का लाभ नहीं ले पाते हैं इसके लिए कुछ उपाय हो तो जरूर मदद करें सर

Reply 
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